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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1611 

25 Ιουνίου 2013 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Σύσταση θέσεων στο ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑ¬ 
ΘΗΣΕΩΝ «Ο ΑΡΙΣΤΕΥΣ» ΛΑΡΙΣΑΣ. 1 

Σύσταση θέσεων στο ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ 

ΠΑΙΔΙΟΥ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ. 2 

Σύσταση θέσεων στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙ¬ 
ΚΗΣ ΚΑΤ-ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ... 3 


Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΡΑ¬ 
ΜΑΣ. 4 

Σύσταση θέσεων στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΤΕ¬ 
ΡΙΝΗΣ. 5 

Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΓΟΛΙ¬ 
ΔΑΣ. 6 

Μεταφορά θέσης στον κλάδο ΠΕ Διοικητικού-Οικο- 

νομικού. 7 

Σύσταση θέσης στο Κ.Υ. ΚΑΠΑΝΔΡΙΤΙΟΥ «Γ.Ν.Ν.Ι. ΚΩΝ- 
ΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ-ΠΑΤΗΣΙΩΝ». 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


(ΐ) 

*Σύσταση θέσεων στο ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ «Ο ΑΡΙΣΤΕΥΣ» ΛΑΡΙΣΑΣ. 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/198/οικ.16067/3.6.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222/Α') μετατάσσονται στο ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ 
ΠΑΘΗΣΕΩΝ «Ο ΑΡΙΣΤΕΥΣ» ΛΑΡΙΣΑΣ, οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση (Ι.Δ.Α.Χ.), ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας Προέλευσης 

ΘΕΣΗ 

ΠΟΥ ΘΑ ΚΑΤΑΛΑΒΟΥΝ 

ΚΟΝΤΟΝΑΣΙΟΥ 

ΑΘΗΝΑ 

ΚΩΝ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΜΑΡΓΙΑΝΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΔΗΜ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΜΠΕΝΕΚΗΣ 

ΦΙΛΑΡΕΤΟΣ 

ΑΝΑ 

ΤΕΙ ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΣΙΣΚΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΑΘΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρόπο 
αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέσμευση 
κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά των υπαλλήλων 
γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας: 5102/12-6-2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 624/Γ'/18.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


( 2 ) 

*Σύσταση θέσεων στο ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ 
ΠΑΙΔΙΟΥ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ. 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/184/οικ.16041/3.6.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222/Α') μετατάσσονται στο ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ του 
ΠΑΙΔΙΟΥ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ, οι κάτωθι υπάλληλοι με την 
ίδια εργασιακή σχέση (Ι.Δ.Α.Χ.), σε συνιστώμενες προ¬ 
σωποπαγείς θέσεις ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, ως 
ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας 

Προέλευσης 

ΒΑΒΟΥΡΑ 

ΣΕΒΑΣΤΗ 

ΒΑΣ 

ΔΗΜΟΣ 

ΡΟΔΟΥ 

ΖΑΧΑΡΙΑ 

ΘΕΟΔΩΡΑ 

ΜΕΡ 

ΔΗΜΟΣ 

ΡΟΔΟΥ 

ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΝΙΚ 

ΔΗΜΟΣ 

ΡΟΔΟΥ 

ΚΩΣΤΟΜΟΙΡΗ 

ΦΑΙΔΡΑ - 
ΜΑΡΙΑ 

ΚΩΝ 

ΔΗΜΟΣ 

ΡΟΔΟΥ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις κα- 
ταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που 
τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέ¬ 
σμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπι¬ 
κού, οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστα- 
νται οι προσωποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που 
δεν υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφο¬ 
ρά των υπαλλήλων γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέ¬ 
σεων που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με 
το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλ¬ 
ληλοι κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του 
Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας: 5102/12-6-2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 624/Γ"/18.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(3) 

*Σύσταση θέσεων στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ-ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ. 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /126/οικ.15569/31.5.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222/Α') μετατάσσονται στο Γενικό Νοσοκομείο Αττικής 
ΚΑΤ- Εθνικό Κέντρο Αποκατάστασης οι κάτωθι υπάλλη¬ 
λοι με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε συνιστώμε- 
νες προσωποπαγείς θέσεις ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών 
Γ ραμματέων. 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας 

προέλευσης 

ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΠΑΝ 

ΔΗΜΟΣ 

ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

Κ ΑΦΑΤΟΥ 

ΧΡΥΣΗ 

ΑΝΤ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΑΡΙΝΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΔΗΜ 

ΓΕΝΙΚΟ 

ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ 

ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ 

ΝΤ ΑΓΚΑΛΗ 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ 

ΚΩΝ 

ΓΕΝΙΚΟ 

ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ 

ΣΤΡΑΤΟΥ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις 
καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων που 
τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέ¬ 
σμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, 
οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται 
οι προσωποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν 
υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά 
των υπαλλήλων γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων 
που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν την 
ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπ. Υγείας 2629/17.6.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 623/Γ718.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(4) 

*Σύσταση θέσης στο ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΡΑΜΑΣ. 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/106/οικ.15529/ 
31.5.2013 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των υποπαραγρά- 
φων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου 
του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222/Α') μετατάσσεται ο ΕΡΜΕΙ- 
ΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Ιωάννη, από την Περιφέρεια Ανα¬ 
τολικής Μακεδονίας και Θράκης στο Γενικό Νοσοκο¬ 
μείο Δράμας με την ίδια εργασιακή σχέση (ΙΔΑΧ) σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ΔΕ Διοικητικών - 
Γ ραμματέων. Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγή 
θέση καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήπο- 
τε τρόπο αποχώρηση από την Υπηρεσία του υπαλ¬ 
λήλου που την κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με πα¬ 
ράλληλη δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού 
προσωπικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο 
υφίσταται η προσωποπαγής θέση. Στην περίπτωση 
που δεν υπάρχει κενή θέση προς δέσμευση, η μετα¬ 
φορά του υπαλλήλου γίνεται με δέσμευση ισάριθμης 
θέσης που θα κενώνεται. 

Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατατάσσεται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που ο υπάλληλος 
κατείχε την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Υγείας: 2604/14.6.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 623/Γ718.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 





















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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*Σύσταση θέσεων στο 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ. 


(5) 


Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔIΠIΔ/Β.1.1 /76/οικ.15427/30.5.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222/Α') μετατάσσονται στο Γενικό Νοσοκομείο Κατερί¬ 
νης, οι κάτωθι υπάλληλοι με την ίδια εργασιακή σχέση 
(ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ΔΕ Δι¬ 
οικητικού - Λογιστικού, ως ακολούθως: 


Επώνυμο 

Όνομα 

Πατρώνυμο 

Φορέας 

προέλευσης 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΕΝ 

ΔΗΜΟΣ 

ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 

ΜΠΟΥΓΑ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΕΥΑ 

ΔΗΜΟΣ 

ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 


Οι ανωτέρω συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις 
καταργούνται αυτοδίκαια με την κατά οποιονδήποτε 
τρόπο αποχώρηση από την Υπηρεσία των υπαλλήλων 
που τις κατέχουν. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη δέ¬ 
σμευση κενών οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού, 
οι οποίες δεν πληρούνται για όσο χρόνο υφίστανται 
οι προσωποπαγείς θέσεις. Στην περίπτωση που δεν 
υπάρχουν κενές θέσεις προς δέσμευση, η μεταφορά 
των υπαλλήλων γίνεται με δέσμευση ισάριθμων θέσεων 
που θα κενώνονται. 

Οι μετατασσόμενοι υπάλληλοι κατατάσσονται με το 
βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο που οι υπάλληλοι 
κατείχαν την ημέρα της δημοσίευσης του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Υγείας: 2632/14.6.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 623/Γ'/18.06.2013. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

*Σύσταση θέσης στο 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ. 


( 6 ) 


Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΙΔ/Β.1.1/77/οικ.15521/30.5.2013 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των υποπαραγράφων Ζ.4, Ζ.2 και Ζ.1 
της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 
222/Α') μετατάσσεται ο Παπαδόπουλος Γεώργιος του 
Γρηγορίου, από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου στο Γενικό Νοσο¬ 
κομείο Αργολίδας (Γ.Ν. Άργους και Γ.Ν. Ναυπλίου) (Δή¬ 
μος Άργους - Μυκηνών), με την ίδια εργασιακή σχέση 
(ΙΔΑΧ) σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ΔΕ Διοικη¬ 
τικών - Γραμματέων. 

Η ανωτέρω συνιστώμενη προσωποπαγής θέση κα- 
ταργείται αυτοδίκαια με την κατά οιονδήποτε τρό¬ 
πο αποχώρηση από την Υπηρεσία του υπαλλήλου 
που την κατέχει. Η μετάταξη γίνεται με παράλληλη 
δέσμευση κενής οργανικής θέσης τακτικού προσω¬ 
πικού, η οποία δεν πληρούται για όσο χρόνο υφίστα- 
ται η προσωποπαγής θέση. Στην περίπτωση που δεν 
υπάρχει κενή θέση προς δέσμευση, η μεταφορά του 
υπαλλήλου γίνεται με δέσμευση ισάριθμης θέσης που 


θα κενώνεται. Ο μετατασσόμενος υπάλληλος κατα¬ 
τάσσεται με το βαθμό και το μισθολογικό κλιμάκιο 
που ο υπάλληλος κατείχε την ημέρα της δημοσίευσης 
του Ν. 4093/2012. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Υγείας: 2634/14.6.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 623/ΓVI8.06.2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 
-♦- 

(7) 

*Μεταφορά θέσης στον κλάδο ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού. 

Με την αριθμ. Δ16α/03/234/ΑΦ/6.6.2013 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικό¬ 
τητας,Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με: α) τις διατάξεις του άρθρου 1 του 
Π.Δ. 85/2012 (ΦΕΚ 141/τ.Α'/21.6.2012), β) τις διατάξεις 
των άρθρων 70, 73 και 74 του Ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 26/τ. 
Α'/9.2.2007), γ) τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 
39/τ.Α'/5.3.2001 «Καθορισμός των προσόντων διορι¬ 
σμού σε θέσεις φορέων του δημοσίου τομέα» όπως 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν με τις διατάξεις του 
Π.Δ. 347/2003 (ΦΕΚ 315/τ.Α'/31.12.2003 και Π.Δ. 44/2005 
(ΦΕΚ 63/τ.Α'/9.3.2005), δ) τις διατάξεις της παρ. 5 του 
άρθρου 35 του Ν. 4024/2011, ε) την αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.48/49/ 
οικ.25958/15.12.2011 εγκύκλιο του Υπ. Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, στ) 
την από 1.3.2013 αίτηση του κατωτέρω υπαλλήλου, 
ζ) την από 19.4.2013 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων ΓΓΔΕ (Πρακτικό 4ο/2013) και 
η) την Δ17α/04/125/Φ.Θ.2.2.1/7.8.2012 απόφαση μετα¬ 
βίβασης δικαιώματος υπογραφής «Με εντολή Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού» στο Γ ενικό Γ ραμματέα, Πρ/νους 
Γεν. Δ/νσεων, Πρ/νους Δ/νσεων και Τμημάτων της 
ΓΓΔΕ του Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότη¬ 
τας ,Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων (ΦΕΚ 2308/ 
τ.Β'/8.8.2012) μετατάσσεται ο Οικονομάκος Δήμος του 
Γ ρηγορίου, υπάλληλος με Ε' βαθμό από τον κλάδο 
ΔΕ Διοικ/κού-Λογ/κού, με ταυτόχρονη μεταφορά της 
θέσης που κατέχει και με τον ίδιο βαθμό, στον κλάδο 
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ/Γ.Γ.Δ.Ε/ΥΠ.ΑΝ ΑΝ.Υ.ΜΕ.ΔΙ: 5339/3.6.2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 643/Γ720.06.2013. 

Με εντολή Αναπληρωτή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας Δημοσίων Έργων 
ΣΤΡΑΤΟΣ ΣΙΜΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

( 8 ) 

*Σύσταση θέσης στο Κ.Υ. ΚΑΠΑΝΔΡΙΤΙΟΥ 
«Γ.Ν.Ν.Ι. ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ-ΠΑΤΗΣΙΩΝ. 

Με την υπ’ αριθμ. Υ10α/Γ.Π./ 41574 /13-5- 2013 απόφαση 
του Υπουργού Υγείας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2920/2001 του άρθρου 29 
του Ν. 3599/2007 του άρθρου 25 του Ν. 3868/2010 και της 
υπ’ αριθμ. ΔΥ(3-4)γ.π. ΟΙΚ. 77909/23-8-2012 Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων και του δικαιώματος υπογραφής εγγρά¬ 
φων «Με εντολή Υπουργού» στους Γ ενικούς Γ ραμματείς 
του Υπουργείου Υγείας, διορίζεται ο ιατρός ΑΓΓΕΛΙΝΑΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ στο Κ.Υ. ΚΑΠΑΝΔΡΙΤΙΟΥ 
«Γ.Ν.Ν.Ι. ΚΩΝΣΤ ΑΝΤ ΟΠΟΥΛΕΙΟ-ΠΑΤΗΣΙΩΝ» σε συνιστώ- 
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μενη προσωρινή και προσωποπαγή θέση Επιμ. Β' Γενικής 
Ιατρικής κλάδου ΕΣΥ. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπουργείου Υγείας: 2030/26-4-2013). 
(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1101867201/4-6-2013). 
(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Προσλήψεων Προσωπικού του 


Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονι¬ 
κής Διακυβέρνησης: ΔΙΠΠ/290/8-5-2013). 

*Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 625/Γ"/18.06.2013. 

Με εντολή Υπουργού 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας 
ΠΕΛΟΠΙΔΑΣ ΚΑΛΛΙΡΗΣ 
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